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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezenta Metodologie reprezinta documentul de referinta pentru
identificarea, recrutarea si selectia GT si pentru determinarea participarii si implicarii
grupului tinta in activitatile proiectului “Competente sustenabile pentru o societate
dinamica”

Art. 2 Proiectul se deruleaza pe o perioada de 24 de luni, fiind implementat in
regiunea Sud - Est, de catre Universitatea ‘’Spiru Haret’’ Bucuresti, prin Facultatea de
Stiinte Juridice si Stiinte Economice din Constanta.

Art. 3. Procesul de determinare a implicarii GT in activitatile proiectului
corespunde Activitatii 3 - Constientizare, recrutare, selectie si gestionare Grup Tinta, la
implementarea careia participa 3 experti, dintre care unul cu rol de coordonator.

Art. 4. Obiectivul general al prezentei metodologii este fundamentarea unui
proces transparent, echidistant si obiectiv de selectie a grupului tinta, care sa conduca la
formarea unui grup tinta eligibil de 252 de studenti (ISCED 6 - 8), cu domiciliul in Regiunea
Sud-Est, cu varsta intre 18 - 35 ani, inmatriculati la programe de studiu cu profil economic
si juridic, selectati dintre studentii Universitatii Spiru Haret - Facultatea de Stiinte Juridice
si Stiinte Economice Constanta si care nu au mai participat la proiecte cu obiective si
activitati similare.

Art. 5 Recrutarea si selectia participantilor are la baza principiul egalitatii de
sanse si tratament si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, culoare, sex, nationalitate, etnie, limba, religie, opinie
politica sau orice alta opinie, de origine sociala, avere, nastere sau orice alte imprejurari.
Inscrierea oricarui participant in proiect va fi deschisd, transparentd si libera oricarei
persoane care indeplineste conditiile de eligibilitate. Selectia membrilor grupului tinta se
va face pe criteriul “primul venit, primul servit” si in cadrul acestui criteriu pe baza de
punctaje pentru a asigura structura planificata a grupului tinta in ceea ce priveste raportul
barbati/femei, avand ca limita maxima selectia a 252 de studenti, potrivit prevederilor
cererii de finantare. Potrivit legislatiei nationale si europene membrii GT vor fi informati,
pe parcursul intalnirilor de informare-constientizare, despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale in momentul in care vor deveni participanti in proiect si despre faptul
ca acestea vor fi prelucrate in cadrul aplicatiilor electronice specifice pe tot parcursul
implementarii si sustenablitatii proiectului. Inscrierea unui participant in proiect se va face
numai dupa ce se va obtine consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter

personal, in conformitate cu prevederile legale.



Art. 6. Inscrierea in proiect este liberd, niciun potential membru al Grupului Tint
nu poate fi constrans sa se inscrie sau sa nu se inscrie in proiect.
Art.7. Obiectivele specifice:

a. Asigurarea unei structuri echitabile a grupului tinta dupa criteriul egalitatii
de gen, urmarindu-se asigurarea unei reprezentari echilibrate a ponderii femeilor si
barbatilor in cadrul grupului tinta. Astfel, grupului tinta va fi format, cu aproximatie, din
60% femei (151) si 40% barbati (101);

b. Asigurarea reprezentarii in cadrul Grupului Tinta atat a studentilor din
cadrul programelor de studii din domeniul economic cat si a studentilor din cadrul
programelor de studii din domeniul juridic;

c. Asigurarea selectiei in cadrul grupului tinta a acelor studenti interesati sa
participe la activitatile proiectului intr-o maniera corespunzatoare, pe tot parcursul
implementarii proiectului, astfel incat sa obtina beneficii in urma participarii si sa asigure
atingerea obiectivelor si rezultatelor propuse ale proiectului;

d. Respectarea egalitatii de sanse si non-discriminarea pe criterii de origine
rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala, si a
dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes
general.

Art.8. Prezenta Metodologie de selectie a GT va fi adusa la cunostinta acestora
prin afisare pe site-ul proiectului si pe site-ul Facultatii de Stiinte Juridice si Stiinte
Economice Constanta inainte de demararea procesului de recrutare si selectie a GT.
Aspecte relevante din cadrul acesteia vor fi prezentate la evenimentele de informare si
constienizare a GT precum si in cadrul dicutiilor directe intre cadrele didactice si

potentiali membri ai GT.

Il. DESCRIEREA ETAPELOR PROCESULUI DE IDENTIFICARE SI
RECRUTARE A GT

Art. 9 (1) Identificarea si recrutarea participantilor este un proces ce se va derula
in cadrul Activitatii 3 - Constientizare, recrutare, selectie si gestionare Grup Tinta care se
deruleaza pe parcursul inregului proiect (Luna 1 - Luna 24). Activitatea de identificare si
recrutare a studentilor va demara in prima luna de implementare si se va finaliza in
momentul in care in cadrul GT al proiectului au fost selectati 252 de studenti participanti
la activitatile proiectului.

(2) Procesul de identificare si recrutare a participantilor va fi gestionat de

Coordonator GT



Art. 10. (1) Pentru informarea si transmiterea mesajelor privind oportunitatea
implicarii in activitatiile proiectului, potentialii membri ai GT vor fi identificati analizand
baza de date a studentilor inscrisi la programele de studiu din cadrul facultatii. Potrivit
acesteia se pot obtine informatii despre studenti privind: nume, domiciliu, date de contact
(e-mail si nr.telefon), varsta, programul de studiu/anul de studiu. Corespunzator criteriilor
de elgibilitate, Coordonatorul GT va elabora o baza de date initiala a potentialilor studenti
care pot face parte din GT al proiectului “Competente sustenabile pentru o societate
dinamicd”. Aceasta baza de date initiala va fi comparata cu Registrele POCU Form ale
proiectelor anterioare derulate de facultate/universitate si in cadrul carora studentii au
derulat activitati similare. Pentru a se elabora baza de date finale a potentialilor membrii
ai GT in cadrul proiectului “Competente sustenabile pentru o societate dinamicd”, vor fi
eliminati din baza de date initiala acei studenti care au participat la proiecte cu activitati
si obiective similare, elaborandu-se baza de date finala a potentialilor membrii ai GT.

(2) Consultarea si utilizarea datelor personale ale studentilor se va face cu
respectarea Regulamentul General privind Protectiea Datelor (GDPR) al Universitatii Spiru
Haret si articolele 9.6 si 9.7 ale Contractului anual de studii semnat de catre fiecare
student.

Art. 11 (1) Pentru recrutarea membrilor GT dintre studentii inscrisi in cadrul
bazei de date finala a potentialilor membrii ai GT acestia vor fi informati cu privire la
activitatile proiectului, precum si la metodologia de selectie in cadrul grupului tinta,
utilizand diverse metode:

Afisarea Anuntului de selectie pentru participarea la activitdtile proiectului
precum si a documentelor necesare inscrierii in GT al proiectului pe site-ul
proiectului si pe site-ul facultatii;

Transmiterea Anuntului de selectie pentru participarea la activitatile
proiectului prin intermediul platformei e-learning la care au acces toti
studentii facultatii;

Comunicarea informala intre cadre didactice si studenti cu ocazia intalnirilor
specifice derularii activitatilor academice;

Organizarea a 4 intalniri de informare si constientizare a Grupului Tinta (2/ an
de implementare a proiectului) privind activitatile si evenimentele organizate
in cadrul proiectului astfel incat studentii sa constientizeze relevanta si
beneficiile participarii la activiatile proiectului

Transmiterea de e-mail-uri studentilor inscrisi in cadrul bazei de date finala a

potentialilor membrii ai GT


https://gdpr.spiruharet.ro/

(2) Responsabilul pentru activitatile de recrutare a GT este Coordonatorul GT

I11.DESCRIEREA ETAPELOR PROCESULUI DE SELECTIE A
GRUPULUI TINTA

Art. 12 (1) Selectia participantilor se va face, in limita numarului maxim de
studenti din GT, respectiv 252 de studenti (ISCED 6 - 8), cu domiciliul/rezidenta in
Regiunea Sud-Est, cu varsta 18 - 35 ani inmatriculati la programe de studiu cu profil
economic si juridic.

(2) Selectia participantilor este un proces ce se va derula in cadrul Activitatii 3 a
proiectului - Constientizare, recrutare, selectie si gestionare Grup Tinta care se deruleaza
pe parcursul intregului proiect (Luna 1 - Luna 24). Activitatea de selectie efectiva a
studentilor va demara in luna a doua de implementare si se va finaliza in momentul in care
GT al proiectului este format din 252 de studenti participanti la activitatile proiectului.

(3) Procesul de selectie a participantilor va fi gestionat de o comisie de selectie,
formata din 3 membri, respectiv :

o Coordonator GT
o Expert GT 1
o Expert GT 2

Comisia de selectie va adopta deciziile prin consens, in urma analizei Dosarului de

inscriere in cadrul GT
Art. 13 Procesul de selectie se va desfasura potrivit urmatoarei secventialitati:

a. Depunerea si preluarea dosarelor de inscriere ale potentialilor participanti si
verificarea indeplinirii conditiilor eliminatorii pentru admiterea in grupul tinta. Dosarul de
inscriere, in cadrul Grupului Tintd, va avea urmatorul continut :

o Copie C.1/B.l.;

o Adeverinta de student ;

o Formularul de inscriere (Anexa 1);

o Declaratie de eligibilitate (Anexa 2);

o Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter

personal (Anexa 3);
Depunerea dosarului de inscriere se poate face atat la sediul facultatii (potrivit

unui program anuntat anterior, cat si on-line, utilizandu-se adresa de e-mail - student-

ct@spiruharet.ro, urmand ca in cazul selectarii in cadrul GT, studentii care au transmis

documentele online sa aduca, la sediul proiectului, Anexele 1 -3 in original si Adeverinta

de student.


mailto:student-ct@spiruharet.ro
mailto:student-ct@spiruharet.ro

Responsabil: Coordonator GT; 2 Experti GT
Termen de realizare: Luna 2 - Luna 16
b. Verificarea dosarelor de inscriere in GT, urmarindu-se respectarea
urmatoarelor cerinte:
- respectarea conditiilor de eligibilitate;
- existenta tuturor documentelor mentionate a face parte din Dosarul de inscriere,
completate in mod corect si complet
Verificarea dosarelor de inscriere se va face prin completarea Grilei de evaluare a
dosarului de inscriere in GT (Anexa 4), de catre Expertii GT.

Responsabil: 2 Experti GT

Termen de realizare: Luna 2 - Luna 18

c. Stabilirea datelor, a programului si a locului in care se va organiza sedinta de
analiza a dosarelor depuse de reprezentantii GT pentru a lua decizia de
admitere/respingere a potentialilor candidati in cadrul GT. Analiza dosarelor depuse de
candidati se poate face in cadrul unor intalniri directe intre membrii comisiei de selectie
sau printr-o intalnire on-line, potrivit deciziei Coordonatorului GT

Responsabil: Coordonator GT

Termen de realizare: Luna 2 - Luna 18

d. Intrunirea comisiei de selectie conform programului anuntat si analizarea
dosarelor potrivit consemnarilor din Grila de evaluare a dosarului de inscriere in GT (Anexa
4). Rezultatele obtinute in urma evaluarii dosarelor de inscriere a candidatilor vor fi
consemnate de catre Coordonatorul GT si avizate de comisia de selectie in procesul verbal
de selectie (Anexa 5).

Listele candidatilor selectati pentru a participa la activitatile proiectului vor fi
stabilite in ordinea punctajelor obtinute de candidati in limita a 252 de locuri si vor fi
afisate pe site-ul proiectului, in maximum 48 de ore de la intocmirea Procesului - verbal de
selectie.

Responsabil: Coordonator GT

Termen de realizare: Luna 2 - Luna 18

e.Dupa afisarea rezultatelor proceului de selectie, expertii GT vor contacta persoanele
selectate (telefonic si/sau prin e-mail) pentru a obtine confirmarea participarii acestora la
activitatile proiectului si pentru a fi programate in vederea completarii Formularului
individual de inregistrare in Grupul Tinta - sectiunea A, in original la sediul proiectului.

Responsabil: Experti GT



Termen de realizare: Maximum 5 zile lucratoare dupa afisarea pe site a
rezultatelor procesului de selectie
f.Formularele individuale de inregistrare in grupul tinta completate de persoanele
selectate pentru a fi incluse in GT sunt predate, pe baza de PV (Anexa 6) de expertii GT,
Coordonatorului GT pentru a completa, corespunzator, Registrul POCU Form si pentru a
transmite datele de identificare a GT Coordonatorului practica si relatia cu piata muncii,
in vederea organizarii activitatilor de facilitare a insertiei socio-profesionale a studentilor
din Grupul Tinta
Responsabil: Coordonator GT
Termen de realizare: Maximum 5 zile lucratoare dupa completarea formularelor

individuale de inregistrare in grupul tinta - sectiunea A.

IV.FINALIZAREA ACTIVITATILOR DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA PROIECT

Art. 14 (1) Procesul de selectie se va finaliza prin intocmirea Dosarului de selectie al
Grupului Tintd, avand urmatoarea componenta:

» Metodologia de selectie a GT;

» Dosare de inscriere, inclusiv documente justificative privind respectarea conditiilor
de eligibilitate;

» Grile individuale de evaluare aferente dosarelor evaluate;
Procese - verbale de selectie;
Rezultatele procesului de selectie potrivit perioadei;

Registru GT completat in ordine alfabetica;

YV V V V

Formulare de inregistrare GT
(2) Responsabil pentru elaborarea Dosarului de selectie al GT este Coordonatorul
GT



V.SINTEZA DOCUMENTELOR AFERENTE ACTIVITATILOR DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR LA PROIECT

Art. 15 Documentele care vor fi completate pe parcursul desfasurarii activitatilor de

selectie sunt urmatoarele:

Formular Cand se Cine Cine verifica
completeaza completeaza
Anuntul de selectie La demararea Coordonatorul Manager
procedurii/activitatii | GT proiect
de recrutare GT
Formular inscriere In momentul Studentii Coordonator GT
(Anexa 1) depunderii dosarului
de inscriere
Declaratia de eligibilitate In momentul Studentii Coordonator GT
(Anexa 2) depunderii dosarului
de inscriere
Acord de utilizare a datelor | In momentul Studentii Coordonator GT
cu caracter personal depunderii dosarului
(Anexa 3); de inscriere
Grila de evaluare La data la care are Experti GT Coordonator
(Anexa 4) loc analiza dosarelor GT,
de inscriere
Proces - verbal de selectie La data la care are Comisia de Manager
(Anexa 5) loc sedinta de selectie proiect
selectie potrivit (Coordonator GT,
programului 2 Experti GT)
Formularul  individual de | Maximum 5 zile Studentii Experti GT
inregistrare in grupul tinta - | lucratoare dupa
sectiunea A afisarea pe site a
rezultatelor
procesului de
selectie
Proces - verbal de predare - Maximum 5 zile Experti GT Coordonator GT
primire FGT lucratoare dupa
(Anexa 6) completarea
formularelor
individuale de
inregistrare in grupul
tinta - sectiunea A.
Registrul Pocu FORM Maximum 3 zile Coordonatorul Manager
lucratoare dupa GT proiect

predarea
formularelor
individuale de




inregistrare in grupul
tinta - sectiunea A.
selectie

Intocmit,
Coordonator Grup Tinta

Claudia Guni

Manager proiect
Conf.univ.dr luliana Parvu



